Tampere Poytakirja 1/2022 1(27)
Kaupunginvaltuuston kyselytunti 31.01.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Aika 31.01.2022, klo 16:00 - 16:30
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali ja sahkéinen kokous
Kasitellyt asiat

Valtuustokysely koskien rokotevaatimusten vaikutusta Pirkanmaan

§1 . s .
pelastuslaitoksen toimintakykyyn - Lassi Kaleva

Valtuustokysely koskien sote-henkil6ston rokotevaatimuksia - Lassi

52 Kaleva



Tampere

Poytakirja 1/2022

Kaupunginvaltuuston kyselytunti 31.01.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

2(27)

Saapuvilla olleet jasenet

Nurminen llmari, puheenjohtaja
Sasi llkka, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Mikko, 3. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Aleksovski Atanas
Alppi Ulla-Leena
Caglayan Merve
Dundar-Jarvinen Aila
Eskelinen Riina-Eveliina
Grénroos Arto
Halonen-Saari Miila
Hanhela Milka
Hanhilahti Vilhartti
Helimo Matti

Hoyssa Matti

Ikonen Anna-Kaisa
Julin Sofia

Jussila Anne-Mari
Jantti Aleksi

Jarvinen Matti

Jarvisalo Vilma
Kaivonen Kirsi

Kaleva Lassi

Kampman Ulla

Kivistd Anneli
Kostiainen Leena
Krasniqi Brigita
Kummola Kalervo
Kuortti Jussi, varajasen
Leino lda

Liimola Anne, varajasen
Loukaskorpi Johanna
Lyly Lauri

Machaal Mahmoud
Markkanen Jouni
Minkkinen Minna
Moisander Antti
Ovaska Jouni

Porttikivi llkka
Puolimatka Marika
Pursiainen Sirpa
Raevaara Aarne

Rajala Petri

Rokosa Inna

Salmi Pekka

Salmijarvi Mirja

Sareila Hanna



Tampere Poytakirja 1/2022 3(27)
Kaupunginvaltuuston kyselytunti 31.01.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Sheikh Liban
Stenhall Jaakko
Suomela liris
Taina Anneli
Tanus Sari
Tapio Noora

Muut saapuvilla olleet
Kaunisto Kalle, hallintosihteeri, sihteeri
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies
Kyéttila-Vettenranta Tiina, hallintolakimies
Lindell Raija, viestintapaallikko
Viitaniemi Riikka, lakimies
Vuori Arttu, nuorisovaltuuston edustaja
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja

Poissa
Mustakallio Jaakko, 2. varapuheenjohtaja
Evila Tommi
Gustafsson Jukka
Haapa-aho Olga
Hiitti Antti
Ivanoff Antti
Jarvenpaa Elina
Kiviranta Joonas
Marin Sanna
Molari Anni
Puisto Sakari
Tynkkynen Oras
Vallin Veikko
Vigelius Joakim
Viitanen Pia
Vikman Sofia

Allekirjoitukset

llmari Nurminen Kalle Kaunisto
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.



Tampere Poytakirja 1/2022 4(27)
Kaupunginvaltuuston kyselytunti 31.01.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§1
Valtuustokysely koskien rokotevaatimusten vaikutusta Pirkanmaan pelastuslaitoksen
toimintakykyyn - Lassi Kaleva

TRE:630/09.00.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Sami Uusitalo

Valmistelijan yhteystiedot
Tyohyvinvointipaallikkd Sami Uusitalo, puh. 040 806 2078, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Merkittiin.

Perustelut
Lassi Kalevan valtuustokysely ja pormestari Anna-Kaisa Ikosen
vastaus valtuustokyselyyn

Aiheuttavatko rokotevaatimukset Pirkanmaan pelastuslaitoksen
toimintakyvyn heikkenemista?

JOHDANTO

Saamani tiedon mukaan henkeen ja terveyteen liittyvien
pelastustehtavien hoitaminen heikkenee, mikali pelastuslaitos paattaa
siirtad pois varsinaisesta tyostaan sellaiset palo- ja pelastustoimessa
toimivat henkilot, joilla ei ole riittavaa rokotteiden tai enintaan 6
kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin
antamaa suojaa covid-19-tautia vastaan. (Jaljempana tassa tekstissa
kaytan lain vaatimuksista yksinkertaisuuden vuoksi epatarkkaa ilmaisua:
koronapassi / koronapassivaatimus).

Kasittaakseni Pirkanmaan pelastuslaitos uhkaa lopettaa edella mainituin
perustein usean palo- ja pelastustoimen tyontekijan kaytdon nykyisissa
tyOtehtavissaan 1.2.2022 alkaen. Lainsaadantd ei Suomessa edellyta
pakkorokotusta. Koronapassivaatimus asettaa tyontekijat eriarvoiseen ja
syrjivdan asemaan. Kyse on henkil6ista, jotka ovat omistaneet oman
elamansa meidan muiden hengen ja terveyden pelastamiseksi.

TAUSTAA: Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §:n 1 momentin mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtavissa, joihin liittyy
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisesta
syysta henkil63, joka ei ole osoittanut, ettd hanella on rokotuksen tai
enintaan kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun
laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-19-tautia vastaan.

Pyydan vastausta seuraaviin kysymyksiini kaupunginvaltuuston
kyselytunnilla ma 31.1.2022.
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1. Aikooko Pirkanmaan pelastuslaitos lopettaa 1.2.2022
palkanmaksun palo- ja pelastustoimen henkil6stolta, joilla ei ole
tyohon vaadittavaa koronapassia, ja jolle se ei l6yda korvaavaa
tyotehtavaa?

VASTAUS: Tartuntatautilain 848a 3 mom mukaisesti, jos tyontekija ei
tayta 1 momentissa saddettyja edellytyksia (koronasuojan osalta),
tydnantajan on ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta
tyosopimuksen mukaista tyota tai jos tallaista ei ole tarjolla, muuta
tyontekijalle sopivaa tyota. Jos tallaistakaan tyota ei ole tarjolla tai
tyontekija ei suostu sitd vastaanottamaan, tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta, ellei toisin ole
sovittu.

e Onko selvitetty kuinka monelta tartuntatautilain maarittamalta
henkil6lta lain maarittdma suoja puuttuu?

e VASTAUS: Pirkanmaan pelastuslaitoksella lain maarittama
suoja puuttuu n. 5 - 6% lain piiriin kuuluvalta henkildstolta.

e Onko henkildkunnan koronapassiselvitys tehty julkisesti vai
yksityisesti?

e VASTAUS: Rokotusta ja sairastettua tautia koskevat tiedot
pyydetaan henkildlta itseltdan henkildkohtaisesti.

e Onko mahdollisessa selvityksessa huomioitu tietosuoja-asiat, jotta
terveydentilaan liittyvat tiedot eivat ole vahingossakaan joutuneet
ulkopuolisten, esimerkiksi tyokavereiden tietoon?

e VASTAUS: Yksikot huolehtivat tietojenkeruulomakkeen
asiallisesta sailyttamisesta ja ne tuhotaan kun tietoa ei enaa
tarvita. Tautisuojaa selvittaville henkildille on annettu ohjeet
tietosuojan huomioimisesta.

® Onko kaupunki varmistanut tyosuojelujuristilta, etta syrjinnan
tunnusmerkit eivat toteudu pelastuslaitoksen linjauksessa lain
tulkinnasta?

e VASTAUS: Lain soveltamisen kaytannot ovat tartuntatautilain
mukaiset ja yhdenmukaiset kaupungin yksikoissa. Hallituksen
esityksen (HE 230/2021) mukaan tartuntatautilaki 48 a 8 ei ole
ristiriidassa perustuslaissa saadetyn syrjinnan kiellon kanssa.

2. Tyonantajan velvollisuudet toteuttaa tydtehtavien kartoitus
tyéntekijan terveydentilan vuoksi.

e Tydnantajalla on velvollisuus mahdollistaa tydntekijéille omaa
toimeaan vastaavien tyotehtavien hoitaminen.

e Onko tydnantaja toteuttanut velvoitteensa vaihtoehtoisten
tyotehtavien kartoittamisessa?

e VASTAUS: Mikali tyontekijalle ei pystyta osoittamaan
tyosuhteen/virkamaarayksen mukaista ty6ta tai tarjota
sopivaa muuta tyota, kartoitetaan muuta sopivaa ty6ta
kaupunkitasoisesti. Osaamiskartoitus tehdaan niille
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henkildille, joille ei 16ydy tydsopimuksen/ virkamaarayksen
mukaista tyota.

e Onko Pirkanmaan pelastuslaitoksella osoittaa vaihtoehtoisia
tyotehtavia ja kuinka kattavasti niita on henkilostolle tarjottu?

e VASTAUS: Pirkanmaan pelastuslaitoksella naita tehtavia on
lahinna hallinnossa, tukipalveluissa etta johtotehtavissa.
Muidenkin tehtavankuvien osalta tilannetta kartoitetaan.

e Kuinka monta tehtavaa pelastuslaitoksella on, joissa ei tarvitse
tavata tartuntatautilain 48a 8:n 1 momentin mainitsemia vakaville
seuraamuksille alttiita potilaita tai asiakkaita?

e VASTAUS: Pirkanmaan pelastuslaitoksella naita tehtavia on
lahinna hallinnossa, tukipalveluissa etta johtotehtavissa.
Tarkkaa lukua viela selvitetaan.

® Pelastuslaitos on kaupungin alaista toimintaa. Onko vaihtoehtoisia
tyotehtavia tarkasteltu myos kaupunkitasoisesti?

e VASTAUS: Vaihtoehtoisia tydtehtavia tarkastellaan tarvittaessa
kaupunkitasoisesti.

3. Tartuntatautilain tdamanhetkinen pykala edellyttaa sote-
tyonantajalta velvollisuutta huolehtia siitd, etta henkilosté ei
lahikontaktin kautta aiheuta covid-19-tartuntariskia vakaville
seurauksille alttiille asiakkaille tai potilaille. THL:n nykyisen arvion
mukaan seka rokotettu etta rokottamaton levittavat covid-19-
tautia.

® Rokote ei siis nykytiedon nojalla esta tartuntojen leviamista. Mika
merkitys silloin nykyisilla vaatimuksilla koronapassista enaa on?

e VASTAUS: Saantelyn tavoitteena on suojata covid-19-taudin
vakaville seuraamuksille alttiiden asiakkaiden ja potilaiden
henkead ja terveytta minimoimalla heidan riskidaan saada covid-
19-tartunta. Tamanhetkisen tiedon mukaan rokotus ehkaisee
hyvin koronan vakavia tautimuotoja.

e Onko Pirkanmaan pelastuslaitoksella enaa tassa uudessa
tilanteessa perusteita edellyttaa koronapassia tyontekijoiltaan?

e VASTAUS: Kaupunki noudattaa tartuntatautilakia 48a, jonka
tavoitteena on suojata covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiiden asiakkaiden ja potilaiden henkea ja
terveyttd minimoimalla heidan riskidan saada covid-19-
tartunta. Tamanhetkisen tiedon mukaan rokotus ehkaisee
hyvin koronan vakavia tautimuotoja.

e Taustatietoa: THL:n terveysturvallisuusjohtaja Mika Salminen
kyseenalaisti passin tulevaisuuden MTV:n Uutisextrassa 15.1.2022."
- Jos passi ei esta tartuntojen leviamista, kylla silloin voidaan kysya,
tarvitaanko koko passia ollenkaan. Edes matkustamisessa. - Jos on
niin, etta rokotteet eivat esta tartuntoja, vaikka ne estavat
sairastumista, silloin pohja koko sen passin ymparilta tippuu pois,
Salminen jatkaa.”
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4. Pelastushenkildston veto- ja pitovoima seka saatavuus. Palo- ja
pelastustoiminnassa edellytetdan riittavaa tyontekijamitoitusta.
Kysymys on yhteiskunnan kriittisestd henkeen ja terveyteen
liittyvasta palvelusta.

e Miten Pirkanmaan pelastuslaitos aikoo jatkossa toteuttaa ja turvata
lakisaateiset tehtavansa seka velvollisuutensa tilanteessa, jossa
omat toimenpiteet mahdollisesti pahentavat henkilostépulaa?

e VASTAUS: Pirkanmaan pelastuslaitos on varautunut
pandemian aiheuttamiin henkildstovajauksiin ja tehnyt
varautumiseen eri suunnitelmia ja vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja jo kaksi vuotta sitten. Tyontekijoiden
rekrytoinneissa edetaan tehtyjen suunnitelmien mukaisesti.

e Onko nykyisten pelastuslaitoksen lain tulkintojen puitteissa
mahdollisuus saada riittava maara pelastustoimen tyontekijoita
Pirkanmaalle?

e VASTAUS: Pelastuslaitoksella palvelutaso saadaan
nykytiedoilla yllapidettya. Pirkanmaan pelastuslaitos on
varautunut pandemian aiheuttamiin henkildstévajauksiin ja
tehnyt varautumiseen eri suunnitelmia ja vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja jo kaksi vuotta sitten. Tyontekijoiden
rekrytoinneissa edetaan tehtyjen suunnitelmien mukaisesti.

e Kuinka turvataan riittava maara alalle tulevia tyontekijoita
poistuvien tilalle?

e VASTAUS: Pirkanmaan pelastuslaitos on varautunut
pandemian aiheuttamiin henkildstovajauksiin ja tehnyt
varautumiseen eri suunnitelmia ja vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja jo kaksi vuotta sitten. Tyontekijoiden
rekrytoinneissa edetaan tehtyjen suunnitelmien mukaisesti.

e Pirkanmaalla ei ole varaa menettdaa ammattitaitoisia ja kokeneita
tyontekijoita. Miten hoidetaan vetovoima ja rekrytointi vallitsevassa
tilanteessa?

e VASTAUS: Tyontekijéiden rekrytoinneissa edetadn tehtyjen
suunnitelmien mukaisesti.

e Pirkanmaan pelastuslaitoksen tulee olla vetovoimainen tydnantaja.
Onko oikeutettua, etta tyontekijat joutuvat elamaan jatkuvassa
pelon ilmapiirissa palkanmaksun keskeyttamisen uhalla, mikali he
eivat ole viimeisen 6 kuukauden aikana sairastaneet
laboratoriovarmistettua covid-19-tautia tai eivat halua ottaa
vaadittuja rokotteita ja tehosterokotuksia, tai mikali heille ei 16ydeta
korvaavia tyotehtavia?

e VASTAUS: Hallituksen esityksessa (HE 230/2021) on arvioitu,
ettd asetus saattaa herattaa joissakin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa toimiville negatiivisia reaktioita.
Toisaalta esityksessa viitataan eduskunnan
apulaisoikeusasiamiehen ratkaisuun, jonka mukaan
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kenenkaan korkeimpiin riskiryhmiin kuuluvan ei tulisi joutua
tilanteeseen, jossa han olisi pakotettu hyvaksymaan sen, etta
hanta avustavalla henkil6lla ei mahdollisesti ole parasta
tarjolla olevaa suojaa hengenvaarallista tautia vastaan.

® Paasevatko palo- ja pelastustoimen opiskelijat tydharjoitteluun
Pirkanmaan pelastuslaitoksen toimipisteisiin ilman koronapassia?

e VASTAUS: Tartuntatautilain 48 a 8 koskee myds opiskelijoita.
Kaupunki toivoo mahdollisimman sote -alalle tulevan
opiskelijan hankkivan riittavan tautisuojan.

e Aiheuttavatko koronapassivaatimukset kohtuutonta kuormitusta
pelastustoimen tyontekijoille?

e VASTAUS: Hallituksen esityksessa (HE 230/2021) esitetyn
arvion mukaan saados saattaa aiheuttaa kuormitusta
korvaavaa henkilokuntaa ei saada rekrytoitua. Laki antaa
tyonantajalle mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta
kayttaa asiakkaiden ja potilaiden kanssa tydskentelyyn
henkil6a, jolla ei ole riittavaa suojaa covid-19-viruksen
aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen syy voi olla tilanne,
missa ammattitaitoista henkilokuntaa ei muuten ole
saatavissa, tai uusi tydntekija on saatava nopeasti toihin.

® Tuleeko kuormitus nakymaan niin koronapassillisten kuin
koronapassittomien tyontekijoiden hyvinvoinnissa seka
tyonantajakuvassa, jolla on vaikutuksensa koko henkiloston
tydkykyyn ja tydsuoritukseen?

e VASTAUS: Hallituksen esityksessa (HE 230/2021) esitetyn
arvion mukaan saados saattaa aiheuttaa kuormitusta
korvaavaa henkilokuntaa ei saada rekrytoitua. Laki antaa
tyonantajalle mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta
kayttaa asiakkaiden ja potilaiden kanssa tyoskentelyyn
henkil6a, jolla ei ole riittavaa suojaa covid-19-viruksen
aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen syy voi olla tilanne,
missa ammattitaitoista henkilokuntaa ei muuten ole
saatavissa, tai uusi tyontekija on saatava nopeasti téihin.

e Kuntakympin perusteella voimme tydnantajana vaikuttaa
pelastustoimen tydntekijoiden tydhyvinvointiin ja tyokykyyn liittyviin
asioihin. Miten Pirkanmaan pelastuslaitos aikoo korjata
koronapassivaatimustensa aiheuttaman luottamuspulan
tyontekijoilleen, asetettuaan heidat nyt terveysperusteisesti
eriarvoiseen asemaan?

e VASTAUS: Hallituksen esityksen mukaan saantely koskee
yhdenvertaisesti kaikkia niita henkilita, jotka tydskentelevat
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa sellaisissa tehtavissa,
joihin liittyisi [ahikontaktin aiheuttama covid-19-tartuntariski
taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille.

e Mitka ovat tydhyvinvointia ja tyokykya arvioivat mittarit? Onko
saatavissa tietoa viimeisen kolmen vuoden ajalta mm.
sairaspoissaoloista ja diagnoositiedoista kaupunkitasoisesti ja
toimialoittain pelastuslaitos mukaan lukien?



Tampere Poytakirja 1/2022 9 (27)
Kaupunginvaltuuston kyselytunti 31.01.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

e VASTAUS: Henkilostdn hyvinvointia ja tyokykya arvioivia
mittareita raportoidaan vuosittain kaupungin
henkilostotilinpaatdksessa, joka 16ytyy kaupungin internet -
sivuilta.

5. Kuntalaisille tarjottava lakisaateinen ensihoito- ja
pelastuspalvelu.

e Miten palvelut aiotaan toteuttaa 1.2.2022 Iahtien?

e VASTAUS: Pelastuslaitos hoitaa tehtaviaan
palvelutasopaatdsten mukaisesti.

e Kuinka varmistetaan, etta tuotetaan laadullisesti riittavan hyvaa,
tasalaatuista ja oikeudenmukaista palvelua?

e VASTAUS: Pelastuslaitos hoitaa tehtaviaan
palvelutasopaatosten mukaisesti.

e Tuleeko pelastuslaitoksen tyontekijoilleen kohdistama
koronapassivaatimus vaikuttamaan kuntalaisten palvelutasoon?

e VASTAUS: Pelastuslaitos hoitaa tehtaviaan
palvelutasopaatosten mukaisesti.

e Onko kuntalaisilla luottamus siihen, etta he saavat riittavan
laadukasta palvelua?

e VASTAUS: Pelastuslaitoksella palvelutaso saadaan
nykytiedoilla yllapidettyd, eika nailta osin kuntalaisten ole
syyta huolestua. Suurempi huoli on, kuinka mittavaksi
omikronmuunnoksen aiheuttama covid-19 epidemia
Pirkanmaalla yltyy ja kuinka paljon se aiheuttaa henkilston
sairastumista. Rokotteita kannattaa edelleen siis kaikkien
ottaa.

e Miten Pirkanmaan pelastuslaitos aikoo perustella kuntalaisille
mahdollista heikentynytta palvelutasoa pelastuslaitoksen henkeen
ja terveyteen liittyvissa tehtavissa?

e VASTAUS: Pelastuslaitoksella palvelutaso saadaan
nykytiedoilla yllapidettya.

6. Tartuntatautilain valiaikaisesti voimassa oleva pykala 48 a:n
tarjoamat mahdollisuudet poikkeuksien kaytto6n ottamisesta.
Tyontekijéiden oikeus siirtya esimerkiksi ty6kokeilun tai
ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden kautta toisen
tyonantajan palvelukseen. Miten Pirkanmaan pelastuslaitos
suhtautuu seuraaviin esityksiin?

e Nykyisessa tilanteessa ja esille tuotujen faktojen pohjalta esitan,
etta lain vaatimuksia tulkitaan Pirkanmaalla siten, etta
pelastuslaitoksen toiminta voidaan turvata. Tama tarkoittaa sita,
etta Pirkanmaan pelastuslaitos ottaa kayttdon tartuntatautilain
mahdollistaman ns. peralaudan. Laki mahdollistaa myos
koronapassittoman henkiloston kayton erityisesti tilanteessa, jossa
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lain vaatimukset tayttavaa henkildstoa ei ole nopeasti tai ylipaansa

saatavilla. Esitan siis, etta Pirkanmaan pelastuslaitos toteaa ja

ilmoittaa lakiin perustuvan erityisen painavan syyn olemassaolon, ja

etta se tulee sen nojalla kayttamaan myos koronapassittomia
tydntekijoita nykyisissa tyotehtavissaan pelastuslaitoksella.
e VASTAUS: Pelastuslaitos hoitaa tehtaviaan

palvelutasopaatosten mukaisesti. Laki ei mahdollista
poikkeamista muussa laissa saadetyista sosiaalihuollon
henkilokuntamitoituksista, vaan tydnantajan on kaikissa
tilanteissa huolehdittava siita, etta asiakas- ja
potilasturvallisuus ei vaarannu yksikdssa olevan
riittamattdman henkildkuntamaaran vuoksi. Suojaamatonta
henkilostda on mahdollista kayttaa tilanteissa missa
ammattitaitoista henkildkuntaa ei muuten ole saatavissa, tai
uusi tyontekija on saatava nopeasti toihin.

e Mikali Pirkanmaan pelastuslaitos paattaa olla ottamatta kayttoon
lain mahdollistamaa koronapassittoman tyovoiman kayttdoikeutta,

sen tulee antaa lupa henkildkuntansa siirtymiseen kaupungin
ulkopuolisen tydnantajan, esimerkiksi toisen pelastuslaitoksen
palvelukseen, valiaikaisesti koronapassivaatimuksen voimassa
ollessa ilman seurauksia tyontekijan varsinaiselle ty6- tai
virkasuhteelle.
e VASTAUS: Tampereen kaupungilla on vakiintunut prosessi
ammatillisen kuntoutuksen kaytanndista. Ammatillinen
kuntoutus edellyttaa aina Kevan tai Kelan paastosta

ammatillisesta kuntoutuksesta. Jos henkild on palkattomalla

vapaalla, ei tdna aikana ole estetta tyoskennella toisen
tyonantajan palveluksessa.
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§2

Valtuustokysely koskien sote-henkiloston rokotevaatimuksia - Lassi Kaleva

TRE:631/01.00.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Hanna Koivisto, Sami Uusitalo, Lotta Perédmaa

Valmistelijan yhteystiedot

Henkilostopaallikké Hanna Koivisto, puh. 050 351 4316, etunimi.
sukunimid@tampere.fi, tydhyvinvointipaallikkd Sami Uusitalo, puh. 040
806 2078, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Merkittiin.

Perustelut
Lassi Kalevan valtuustokysely ja apulaispormestari Johanna
Loukaskorven vastaus valtuustokyselyyn

Aiheuttavatko sote-henkiloston rokotevaatimukset sote-
palveluiden heikkenemista 1.2.2022 lahtien?

JOHDANTO

Saamani tiedon mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon lakisaateisten
tehtavien hoitaminen heikkenee, mikali potilas- ja asiakastydsta siirretaan
pois henkildt, joilla ei ole riittavaa rokotteiden tai enintadn 6 kuukautta
aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antamaa suojaa
covid-19-tautia vastaan. (Jaljempana tassa tekstissa kaytan lain
vaatimuksista yksinkertaisuuden vuoksi epatarkkaa ilmaisua: koronapassi
/ koronapassivaatimus).

Kasittaakseni Tampere uhkaa lopettaa edellda mainituin perustein usean
sote-alan tyontekijan kayton nykyisissa tyotehtavissaan 1.2.2022 alkaen.
Lainsaadanto ei Suomessa edellyta pakkorokotusta.

Koronapassivaatimus asettaa tyontekijat eriarvoiseen ja syrjivaan
asemaan. Kyse on henkildistd, jotka ovat omistaneet oman elamansa
meidan muiden hyvinvoinnin, hengen ja terveyden pelastamiseksi.

Sote-palveluilla on useita tuottajia. Koska Tampereen kaupunki kuitenkin
toimii tilaajana my®0s niissa palveluissa, joita se ei itse tuota, osoitan
kysymykseni Tampereen kaupungille. Kysymykseni kasittaa siis kaikki
Tampereen kaupungin tuottamat ja ostamat sote-palvelut mukaan lukien
esimerkiksi Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, Coxa, Sydansairaala ja Fimlab.

TAUSTAA

Tartuntatautilain valiaikaisen 48 a §8:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtavissa, joihin liittyy
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville
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seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain erityisesta
syysta henkilda, joka ei ole osoittanut, etta hanella on rokotuksen tai

enintdan kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun
laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-19-tautia vastaan.

Kysymykset, joihin pyydetaan vastausta Tampereen kaupunginvaltuuston

kyselytunnilla ma 31.1.2022:

1. Aiotaanko Tampereen sote-palveluissa lopettaa 1.2.2022
palkanmaksu henkildstélta, jolla ei ole ty6hén vaadittavaa
koronapassia, ja joille ei I6ydeta korvaavaa tyotehtavaa?

e VASTAUS: Tartuntatautilain 848a 3 mom mukaisesti, jos
tyontekija ei tdyta 1 momentissa saadettyja edellytyksia
(koronasuojan osalta), tydbnantajan on ensisijaisesti tarjottava
tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista tyota tai jos
tallaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa tyota. Jos
tallaistakaan tyota ei ole tarjolla tai tyontekija ei suostu sita
vastaanottamaan, tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta tydnteon estymisen ajalta, ellei
toisin ole sovittu. Tampereen sosiaali- ja terveyspalvelujen
johtoryhma on 28.1.2022 paattanyt, etta lain toimeenpanon
edellyttamat ratkaisut tehdaan 14.2.2022 mennessa.
Perusteluna on, ettd nain lain soveltaminen voidaan tehda
asiakas- ja potilasturvallisuus varmistaen.

e Onko selvitetty kuinka monelta tartuntatautilain maarittamalta
sote- alalla tyoskentelevalta henkildlta lain maarittama suoja
puuttuu?

e VASTAUS: Soten henkilostdsta lain maarittdama suoja puuttuu
n. 3 % lain piiriin kuuluvalta henkildstolta.

e Onko henkildkunnan koronapassiselvitys tehty julkisesti vai
yksityisesti?

e VASTAUS: Rokotusta ja sairastettua tautia koskevat tiedot
pyydetaan henkildlta itseltaan henkilokohtaisesti.

e Onko mahdollisessa selvityksessa huomioitu tietosuoja-asiat, jotta
terveydentilaan liittyvat tiedot eivat ole vahingossakaan joutuneet
ulkopuolisten, esimerkiksi tydkavereiden tietoon?

e VASTAUS: Yksikot huolehtivat tietojenkeruulomakkeen
asiallisesta sailyttamisesta ja ne tuhotaan kun tietoa ei enaa
tarvita. Tautisuojaa selvittaville henkildille on annettu ohjeet
tietosuojan huomioimisesta.

e Onko kaupunki varmistanut ty6lakimiehelta, etta tassa tapauksessa
syrjinnan tunnusmerkit eivat toteudu sote-yksikdiden linjauksissa?
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e VASTAUS: Lain soveltamisen kaytannét ovat tartuntatautilain
mukaiset ja yhdenmukaiset kaupungin yksikoissa. Hallituksen
esityksen (HE 230/2021) mukaan tartuntatautilaki 48 a & ei ole
ristiriidassa perustuslaissa saadetyn syrjinnan kiellon kanssa.

2. Lain toimeenpanon ékillinen aikataulu ei ole jattanyt
tyontekijoille eika esihenkil6ille varautumisaikaa. Mikali joku
jatetaan palkatta 1.2.2022 alkaen, hanella ei ole ollut aikaa varautua
taloudelliseen muutokseen. Tama olisi shokki tyontekijélle ja
saattaa kotitaloudet vakavaan taloudelliseen ahdinkoon ja suistaa
tyontekijat Kelan etuuksien ja harkinnanvaraisen toimeentulotuen
tai ruokajonojen varaan. Seurauksena on kokonaisia perheita ja
yhteiskuntaa koskettavia tragedioita seka suoria ja valillisia
kustannuksia niin yksildille kuin yhteiskunnalle. Esihenkil6illa ei ole
ollut aikaa varautua akilliseen rekrytointiin ja tydjarjestelyihin.
Nama akilliset muutokset vaikuttavat myés todella haitallisesti
tyoyhteiséjen jaksamiseen ja hyvinvointiin.

e Miten kaupunki estaa tyontekijoidensa menettamisen lain
toimeenpanon vuoksi tai muista syista johtuen?

e VASTAUS: Hallituksen esityksessa esitetyn arvion mukaan
saados 48a voi heikentaa tydvoiman tarjontaa sosiaali- ja
terveysalalla. On mahdollista, etta yksittaiset henkilot
paattavat vaihtaa alla saadoksen toimeenpanon vuoksi.
Kaupunki toivoo, ettd mahdollisimman moni tyontekija ottaa
rokotukset.

e Miten tydnantaja huolehtii siita, etta lakisaateisten tehtavien
hoitaminen tai asiakasturvallisuus ei vaarannu riittamattéman tai
osaamattoman sote-henkiléston vuoksi 1.2.2022 lahtien?

e VASTAUS:Tydnantaja pyrkii kaikin keinoin lopputulokseen,
ettei tehtavien hoitaminen vaarannu. Tyénantaja huolehtii
tartuntalain 48 a pykalan toimeenpanosta niin, etta
asiakasturvallisuus ei missaan tilanteissa vaarannu. Riittava
henkilostd lakisaateisiin tehtaviin varmistetaan esimerkiksi
supistamalla tilapaisesti kiireettdmia palveluja tai
rekrytoimalla uutta henkildkuntaa. Laki antaa tydnantajalle
myo6s mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta asiakkaiden ja
potilaiden kanssa tydskentelyyn henkildg, jolla ei ole riittavaa
suojaa covid-19-viruksen aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen
syy voi olla tilanne, missa ammattitaitoista henkilokuntaa ei
muuten ole saatavissa, tai uusi tydntekija on saatava nopeasti
toéihin. Tampereen sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhma
on 28.1.2022 paattanyt, etta lain toimeenpanon edellyttamat
ratkaisut tehdaan 14.2.2022 mennessa. Perusteluna on, etta
nain lain soveltaminen voidaan tehda asiakas- ja
potilasturvallisuus varmistaen.
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e Hyvinvointialueelle siirtyminen aiheuttaa tyontekijdissa
epavarmuutta, huolta, pelkoja, ahdistusta, kuormitusta ja
lisapainetta tydhon. Sote-ala on siis jo valmiiksi kuormittunut
monesta eri syysta, joten Tartuntatautilain toimeenpano haastaa
lisaa henkilostdn hyvinvointia ja taten asiakkaiden oikeuksien
toteutumista. Miten tydnantaja huolehtii velvollisuudestaan
huolehtia, etta tydssa olevien henkildiden tyokuormitus ei kasva
kohtuuttomaksi 1.2.2022 Iahtien?

e VASTAUS: Hallituksen esityksessa (HE 230/2021) esitetyn
arvion mukaan saados saattaa aiheuttaa kuormitusta
korvaavaa henkilokuntaa ei saada rekrytoitua. Laki antaa
tyonantajalle mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta
kayttaa asiakkaiden ja potilaiden kanssa tydskentelyyn
henkil©a, jolla ei ole riittavaa suojaa covid-19-viruksen
aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen syy voi olla tilanne,
missa ammattitaitoista henkildkuntaa ei muuten ole
saatavissa, tai uusi tyontekija on saatava nopeasti téihin.
Tampereen sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhma on
28.1.2022 paattanyt, etta lain toimeenpanon edellyttamat
ratkaisut tehdaan 14.2.2022 mennessa. Perusteluna on, etta
nain lain soveltaminen voidaan tehda asiakas- ja
potilasturvallisuus varmistaen.

e Miten kaupunki varmistaa tyontekijoiden oikeuden osaavaan ja
oikeudenmukaiseen johtamiseen koronapassivaatimuksen
koskiessa myds esihenkil6ita?

e VASTAUS: Tama riippuu, kuinka moni esimies tayttaa 48 a
§ mukaisen soveltuvuusedellytyksen. Esimiestehtavissakin
voidaan tarvittaessa tehda tilapaisia jarjestelyja, jotka
varmistavat osaavan johtamisen kaikissa tilanteissa.

e Miten tartuntatautilaista aiheutuneita kustannuksia seurataan
suhteessa hyotyihin? Kustannuksia aiheutuu esimerkiksi seuraavista
asioista: toimeentulotuki tilanteessa jossa usean sote-alan
tyontekijan palkanmaksu loppuu 1.2.2022, sote-alan keskeytyneet
opinnot, tydnantajalle laista aiheutuvat hallinnolliset toimet,
tydvuorojen jarjestaminen muuttuneessa tilanteessa, verotulojen
alentuminen keskeytyneen palkanmaksun seurauksena, sote-alan
tyontekijoiden syrjaytyminen, sote-alan tyontekijoiden tydkykya
tukevat toimenpiteet tilanteessa jossa oma tyo loppuu, uudelleen
kouluttautuminen jollekin muulle alalle, heikentynyt
potilasturvallisuus, peruuntuneet tai viivastyneet potilaiden hoidot
ja tutkimukset.

e VASTAUS: Koronaepidemian ja sita kautta koronaa vastaan
edellytettavan suojan taloudellisia vaikutuksia on talla hetkella
vaikea arvioida. Muutokset ovat joka tapauksessa tilapaisia ja
esimerkiksi ylla mainittu potilasturvallisuus ja lakisaateisten
palvelujen jarjestaminen varmistetaan kaikissa tilanteissa.

e Onko kaupungille tarkeampaa turvata asiakkaiden ja potilaiden
palvelut riittavalla ja osaavalla henkildstolla vai laittaa ulos
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yhteiskunnallisen linjauksen mukaan terveysvaarallisiksi leimatut
sote-alan tyontekijat?

e VASTAUS: Kaupunki pyrkii tayttamaan kaikissa tilanteissa niin
jarjestamisvastuullaan olevat velvoitteensa kuin myds
tyosuojeluvelvoitteensa tydnantajana ja noudattaa muuta
voimassa olevaa lainsaadantoa.

e Miten paikkaava resurssi varmistetaan mitoitetuissa, lakisateisissa
tyotehtavissa?

e VASTAUS: Hallituksen esityksen mukaan saadés ei
mahdollista poikkeamista muussa laissa saadetyista
sosiaalihuollon henkilokuntamitoituksista, vaan tyénantajan
tulee kaikissa tilanteissa huolehtia siita, etta asiakas- ja
potilasturvallisuus ei vaarannu yksikdssa olevan
riittdmattdman henkildkuntamaaran vuoksi.

e Milld mittareilla tydnantaja aikoo seurata 1.2.2022 alkaen
sovellettavan lain vaikutusta tydvoiman saatavuuteen? Milla
aikataululla kaupunki aikoo reagoida tydvoiman saatavuudessa
tapahtuviin muutoksiin?

e VASTAUS: Tydvoiman saatavuutta seurataan palvelualueilla
seka kaupunkitasolla jatkuvasti ja seuraamme myos
valtakunnallista tilannetta. Tampereen kaupunki on
varautunut kaupunkitasoisesti siirtamaan
terveydenhuoltoalan koulutettua henkilostda sosiaali- ja
terveyspalveluiden kriittisiin tehtaviin. Tampereen sosiaali- ja
terveyspalvelujen johtoryhma on 28.1.2022 paattanyt, etta lain
toimeenpanon edellyttamat ratkaisut tehdaan 14.2.2022
mennessa. Perusteluna on, ettd nain lain soveltaminen
voidaan tehda asiakas- ja potilasturvallisuus varmistaen.

e Koronapassipakko aiheuttaa vaistamatta tyontekijakatoa, jolloin
kaupungin palveluksesta poistuu kymmenia tai jopa satoja pitkan
linjan sote-ammattilaisia, joiden tyépanosta on mahdotonta
korvata? Kuinka kaupunki tulee téhan ennakoitavaan ja etukateen
tietamaansa tilanteeseen reagoimaan?

e VASTAUS: Vaikutuksia on vaikea ennustaa lyhyt- tai
pitkdaikaisemmilta vaikutuksiltaan. Tampereen kaupunki on
selvittanyt kaupunkitasoisesti sosiaali- ja terveysalalle
kouluttautuneiden tyontekijoiden mahdollisuutta siirtya
tarpeen vaatiessa sote-alan tehtaviin. Toimintaohjeet
tartuntatautilain 48 a §:n edellyttdman tautisuojan
selvittdmiseksi seka ohje hr-vastaaville ja esimiehille
tartuntatautilain 48 a § 3 momentin mukaisesta muun tyén
tarjoamisesta on julkaistu. Ratkaisujen I6ytamiseksi kdydaan
tiivista keskustelua sosiaali- ja terveyspalveluiden,
pelastuslaitoksen, henkildstoyksikon seka myods muiden hr-
vastaavien ja johdon kesken.

e Katsooko kaupunki, etta ostopalveluyksikailta, kuten esimerkiksi
optikkoliikkeilta ja hammasladkariasemilta edellytetaan
henkildkunnan koronapassia 1.2.2022 alkaen? Aiheuttaako
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mahdollinen koronapassivaatimus muutoksia olemassa olevissa
sopimuksissa?

e VASTAUS: Hallituksen esityksen mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen tuottajalla on velvollisuus
varmistua siita, etta kyseisissa palveluissa sellaisissa
tehtavissa, joihin liittyisi lahikontaktin aiheuttama tartuntariski
covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai
potilaille, ei myodskaan voi ilman erityista syyta toimia sellaiset
itsendiset ammatinharjoittajat tai ostopalveluna hankitut
muut palvelujen tuottajat ja niiden henkilostd, joilla ei olisi
saannoksessa tarkoitettua suojaa covid-19-tautia vastaan.

3. Laki valtion virkamatkoilla sattuneiden vahinkojen
korvaamisesta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta (FInlex 340/2021). Lakiin lisattiin 23.4.2021
vdliaikaisesti uusi 4 a ja 4 b § seuraavasti, jonka mukaan valtion
virkamatkoilla tietyin edellytyksin sattuneesta covid-19-
rokotevahingosta saa korvausta enintaan nelja miljoonaa euroa
kunkin vahingonkarsineen osalta.

e On tosiasia, etta koronarokotteet ovat edelleen kaytdssa
ehdollisella myyntiluvalla, ja ne ovat edelleen tutkimusten alaisena.
Rokotteiden pitkaaikaisvaikutuksista, useiden eri tehosteiden ja
useiden eri valmistajien rokotteiden sekoittamisesta ei ole vield
kertynyt pitkaaikaista tietoa.

e Mikali tydnantaja edellyttaa covid-19-rokotetta ja siita aiheutuu
rokotevahinko, korvaako Tampereen kaupunki aiheutuneen
vahingon tyodntekijalle?

e VASTAUS: Iimoitus rokotevauriosta ja mahdollisista
rokotteiden vahingonkorvauksia haetaan Suomen
Keskinaisesta Laakevahinkovakuutuspoolista.

e Korvataanko mahdollinen rokotevaurio ammattitautina vai
tyotapaturmana?

e VASTAUS: Iimoitus rokotevauriosta ja mahdollisista
rokotteiden vahingonkorvauksia haetaan Suomen
Keskinaisesta Laakevahinkovakuutuspoolista.

4. Tydonantajan velvollisuudet toteuttaa tydtehtavien kartoitus
tyontekijan terveydentilan vuoksi.

e Tydnantajalla on velvollisuus mahdollistaa tydntekijéille omaa
toimeaan vastaavien tydtehtavien hoitaminen.
e Onko tydnantaja toteuttanut velvoitteensa vaihtoehtoisten
tyotehtavien kartoittamisessa?
e VASTAUS: Mikali tyontekijalle ei pystyta osoittamaan
tyosuhteen/virkamaarayksen mukaista ty6ta tai tarjota
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sopivaa muuta tyota, kartoitetaan muuta sopivaa tydta
kaupunkitasoisesti. Osaamiskartoitus tehdaan niille
henkilGille, joille ei I6ydy tydsopimuksen/virkamaarayksen
mukaista tyota.

e Kuinka monta tehtavaa sote-alalla on, joissa ei tarvitse olla
lahikontaktissa tai tavata tartuntatautilain 48a 8:n 1 momentin
mainitsemia vakaville seuraamuksille alttiita potilaita tai asiakkaita?

e VASTAUS: Sotessa tehtavat, missa ei tarvitse olla
|lahikontaktissa tartuntatautilain 48a 8:n 1 momentin
mainitsemien potilaiden tai asiakkaiden kanssa, ovat
padasiassa hallinnossa, kuten talous, HR jne. Yhteensa naita
tehtdvia on vajaa 3 % koko sote-henkildstosta.

e Kuinka kattavasti vaihtoehtoisia tyotehtavia on henkildstolle
tarjottu? Onko vaihtoehtoisia tyotehtavia tarkasteltu myos
kaupunkitasoisesti siten, etta sote-henkilostén nykyinen palkka,
edut ja lisat eivat alene tai heikenny?

e VASTAUS: Mikali tyontekijalle ei pystyta osoittamaan
tyosuhteen/virkamaarayksen mukaista ty6ta tai tarjota
sopivaa muuta tydta omasta yksikosta, kartoitetaan muuta
sopivaa tyota kaupunkitasoisesti. Jos tydnantajan tarjoaman
tyon palkka on suurempi kuin tydntekijan omassa tydssaan
ansaitsema palkka, palkkaus muuttuu ko. palkkaan
muutosajankohdasta lukien. Jos tydnantajan tarjoaman muun
tyon palkka on pienempi kuin tydntekijan omassa tydssaan
ansaitsema palkka, palkkaus muuttuu ko. palkkaan 8 viikon
kuluttua tehtavien muutoksesta.

e Milla aikataululla vaihtoehtoisten ty6tehtavien kartoitus onnistuu?

e VASTAUS: Tampereen sosiaali- ja terveyspalvelujen
johtoryhma on 28.1.2022 paattanyt, etta lain toimeenpanon
edellyttamat ratkaisut tehdaan 14.2.2022 mennessa.
Perusteluna on, etta ndin lain soveltaminen voidaan tehda
asiakas- ja potilasturvallisuus varmistaen.

® Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on maaritellyt Covid- 19-taudin
ohessa lahikontaktin tarkoittavan tilanteita, joissa kohtaaminen on
kestanyt yli 15 minuuttia alle 2 metrin etaisyydella henkildsta tai
fyysinen kontakti henkild6n tai potilaan hoitaminen ilman
asianmukaisia varusteita. Miten kaupunki tulkitsee lakia
lahikontaktien suhteen? Minka kaupunki katsoo olevan lahikontakti?

e VASTAUS: Hallituksen esityksessa tartuntariskiksi todetaan
tehtavat, joihin liittyy lahikontaktin aiheuttama tartuntariski
asiakkaalle tai potilaille. Talla tarkoitetaan kaikkia niita tehtavia
ja toimenpiteita, joissa asiakkaalla tai potilaalla olisi covid-19-
taudin tartuntamekanismit tuntien mahdollisuus altistua
kyseiselle taudille. Saantely ei siis rajoitu pelkastaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden tehtavia hoitavaan
henkilostéon, vaan myos esimerkiksi sellaisissa siivous- tai
ruokahuollon tehtavissa toimivia henkilditd, jotka tehtaviaan
hoitaessaan voisivat aiheuttaa asiakkaalle tai potilaalle covid-
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19-tartuntariskin esimerkiksi ollessaan hanen kanssaan
samassa tilassa tai huoneessa eika kohtaaminen ole aivan
ohimeneva.

e Ovatko Tampereen kaupungin riskiryhmamaarittelyt linjassa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen linjausten kanssa? Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen mukaan vakavan koronavirustaudin
riskiryhnmiin kuuluu mm. henkilot, jotka ovat elinsiirrossa tai
kantasolusiirrossa, joilla on aktiivisessa hoidossa oleva sy6patauti,
vaikea puolustusjarjestelman hairio, vaikea krooninen
munuaissairaus, vaikea krooninen keuhkosairaus, ladkehoitoinen
tyypin 2 diabetes, Downin oireyhtyma, jatkuvaa ladkitysta vaativa
astma, vaikea sydansairaus, hengitysta haittaava neurologinen
sairaus tai tila, immuunipuolustusta heikentava ladkehoito
autoimmuunisairauteen, psykoosisairaus tai sairaalloinen lihavuus.

e VASTAUS: Kaupunki noudattaa toiminnassaan kaupungin
tartuntataudeista vastaavan epidemiologin ohjeistusta seka
muita alueellisia ja kansallisia viranomaisohjeita. THL:n
mukaan ika on merkittavin vakavan koronavirustaudin
riskitekija. Riskiryhmana pidetaan erityisesti 60 vuotta
tayttaneita.

® Onko kaupungin maaritelma lain tarkoittamista vakaville
seuraamuksille alttiista potilaista ja asiakkaista sama kuin THL:n
listaus vakavan koronavirustaudin riskiryhmista? Ketka asiakkaista
tai potilaista eivat ole kaupungin nakemyksen mukaan vakaville
seuraamuksille alttiita potilaita ja asiakkaita, joita siis myos
koronapassiton henkildkunta voi hoitaa lahikontaktissa?

e VASTAUS: Yksikot, joissa sovelletaan tartuntatautilain 48 a §:
aa on maadritelty kaupungin tartuntataudeista vastaavan
epidemiologin ohjauksessa ja kasitelty yhteistoiminnassa. Lain
tarkoitus on suojella Covid-19 taudin vakaville seuraamuksia
alttiita asiakkaita ja potilaita sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluissa.

e Pidetaankd tiukasti huolta siita, etta lain tarkoittama suoja
vaaditaan vain silta sote-henkildstoltd, joka on suorassa
|lahikontaktissa tartuntatautilain 48a 8:n 1 momentin mainitsemien
vakaville seuraamuksille alttiiden potilaiden tai asiakkaiden kanssa?

e VASTAUS: Saados koskee kaikkia niita tehtavia, joihin liittyy
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski. Saantely koskee sote -
ammattihenkildiden lisaksi esimerkiksi siivous- tai
ruokahuollon tehtavissa toimivia henkilditd, jotka tehtaviaan
hoitaessaan voisivat aiheuttaa tartuntariskin ollessaan
potilaan kanssa samassa tilassa tai huoneessa. Lisaksi saadds
koskee sellaisia henkilditd, jotka eivat ole suorassa kontaktissa
asiakkaaseen, mutta voivat levittaa tartuntaa edelleen
sellaiseen henkil6on, joka tydskentelee lahikontaktissa
asiakkaan kanssa.

e Edellyttaakd kaupunki koronapassia esimerkiksi terveyspalveluiden
puhelinneuvonnassa tydskentelevalta sairaanhoitajalta, jonka
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tehtavana on tamperelaisten hoidon tarpeen ja kiireellisyyden
arviointi puhelimessa?

e VASTAUS: Terveyspalveluiden neuvonta ei kuulu tehtaviin,
joissa suojaa edellytetaan.

e Pitaakd paikkansa, etta Tampereen kaupungin sote-paikkojen
listalla, joissa koronapassia vaaditaan, on useita sellaisia palveluja,
joissa ei ole ldhikontaktia asiakkaiden kanssa (esimerkiksi
aikuissosiaalityd, asiakasohjaus). Miksi ndin?

e VASTAUS: Suojaa edellytetadn tehtdvissa, joissa on
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski. Aikuissosiaalityo ja
asiakasohjaus kuuluvat tallaisiin tehtaviin. Lain soveltamisen
osalta maadrittelytydta tehdaan yhteistydssa kaupungin
tartuntataudeista vastaavan laakarin kanssa.

e Miten Tampere aikoo toteuttaa ja turvata koronapassittoman sote-
henkilostdn tyodtilat? Kysymyksella tarkoitetaan koronapassitonta
henkildkuntaa, joka ei lain mukaisen maaritelman mukaan aiheuta
lahikontaktin kautta covid-19-tartuntariskia vakaville seurauksille
alttiille asiakkaille tai potilaille. Tydskenteleekd koronapassiton ja
koronapassillinen henkilékunta samoissa tyotiloissa?

e VASTAUS: Tyctiloissa, joissa hoidetaan tehtavig, joihin sisaltyy
lahikontaktin aiheuttama tartuntariski, voivat tyoskennella
vain asiamukaisen suojan omaavat tyontekijat. Riittavan
rokotussuojan lisaksi on tydpaikoilla kaytdssa olevia
tartunnantorjuntakeinoja ovat lahikontaktin valttaminen,
hygieniatoimet ja suojavarusteiden kaytto.

5. Lomien pitaminen pois vuoden 2022 aikana. Usealla sote-alan
tyontekijalla on suuri maara lomia, saastévapaita, kertyneita
saldotunteja. Pirkanmaan hyvinvointialueen perustamisen johdosta
tyéntekijoita mm. suositellaan pitamaan saldotunnit, vanhat lomat
ja osa uusista lomista seka saastovapaat pois 31.12.2022 mennessa.
Taman vuoden puolella on siis painetta pitda paljon lomia ja saldoja
pois.

e Mikali tydnantaja katsoo, ettei ole korvaava tyota tarjota, ja
tyontekija jaa ilman 1.2.2022 alkaen, voiko han kuitenkin pitaa pois
kaikki kertyneet lomapaivat, saastdvapaat ja saldovapaat? Vai
maksetaanko ne kaikki hanelle rahana? Tydnantajalle tama toki
tarkoittaa sita, etta on hankittava sijaisia kaksoispalkkauksella, jos
tyontekijat pitavat 1.2.2022 alkaen (tai myohemmin oman suojan
paattyessa) palkattoman sijaan pois kertyneita vapaitaan jopa
kuukausia putkeen. Tallgin ei parjata ilman sijaisia ja syntyy
kaksoispalkkausta. Normaalisti kertyneita lomia ja vapaita pidetaan
lyhyissa patkissa ja esim. yksittaisina paivina, jolloin ei aina tarvita
sijaisia eika synny kaksoispalkkausta.
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e VASTAUS: Tilanteessa, jossa tydntekijalle ei ole tarjota muuta

tyota, voidaan palkattoman vapaan sijasta myods sopia muiden
lomien tai vapaiden pitamisesta esimerkiksi ennen
palkattoman jakson alkua. Tydnantaja ja viranhaltija/tyéntekija
voivat sopia 10 vuosilomapaivaa ylittavalta osin vuosiloman
pitamisesta yhdessa tai useammassa jaksossa. Vuosiloman
antamisesta voidaan myos sopia ajanjaksolle, joka alkaa sen
kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisaksi voidaan
sopia 10 vuosilomapaivaa ylittavan vuosiloman osan
pitdmisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta. Tydnantaja voi myds maarata vuosiloman
ajankohdasta kuultuaan ensin tydntekijaa/viranhaltijaa seka
huomioiden muut tydehtosopimuksen mukaiset reunaehdot,
kuten loman sijoittuminen osin kesalomakauteen seka
maadraajat loman ajankohdasta ilmoittamisessa. Saastdvapaa
annetaan viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan sopimana
aikana. Tampereen sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhma
on 28.1.2022 paattanyt, etta lain toimeenpanon edellyttamat
ratkaisut tehdaan 14.2.2022 mennessa. Perusteluna on, etta
nain lain soveltaminen voidaan tehda asiakas- ja
potilasturvallisuus varmistaen.

¢ Kuinka tydnantaja vakiomitoitetuissa tdissa huolehtii riittavasta
tyontekijaresurssista?

e VASTAUS: Sotessa riittavat henkilostoresurssit turvataan

muun muassa siirtamalla tilapaisesti henkilostoa
kiireettdmista palveluista ja hallinnon tehtavista lakisaateisiin
ja/tai kiireellisiksi katsottuihin tehtaviin. Henkilostda myds
rekrytoidaan mahdollisuuksien mukaan lisaa
palvelutoiminnan yllapitamiseksi. Laki antaa tydnantajalle
myo6s mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta asiakkaiden ja
potilaiden kanssa tydskentelyyn henkildg, jolla ei ole riittavaa
suojaa covid-19-viruksen aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen
syy voi olla tilanne, missa ammattitaitoista henkilokuntaa ei
muuten ole saatavissa, tai uusi tyontekija on saatava nopeasti
toéihin.

6. Tartuntatautilain tdmanhetkinen pykala edellyttaa sote-
tyonantajalta velvollisuutta huolehtia siitd, etta henkilosté ei
lahikontaktin kautta aiheuta covid-19-tartuntariskia vakaville
seurauksille alttiille asiakkaille tai potilaille. THL:n nykyisen arvion
mukaan seka rokotettu etta rokottamaton levittavat covid-19-

tautia.

e Miten tydnantaja varmistaa, etteivat koronapassilliset tyontekijat
tartuta potilaita ja tyokavereita? Useissa uutiskanavissa seka sote-
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alan tydpaikoissa on todettu, etta myods kolme rokotetta saaneet
tyontekijat ovat tartuttaneet koronaa potilaisiin ja tyokavereihin.
Edellda mainittu huomioiden, eroaako koronapassiton
koronapassillisesta, kun kaikki voivat tartuttaa kaikkia?

e VASTAUS: Riittavan rokotussuojan lisaksi on tyopaikoilla

kaytdssa olevia tartunnantorjuntakeinoja ovat lahikontaktin
valttaminen, hygieniatoimet ja suojavarusteiden kaytto.
Hallituksen esityksen mukaan saados 48a lisaa
tyoturvallisuutta sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla.
Tamanhetkisen tiedon mukaan rokotus ehkaisee hyvin
koronan vakavia tautimuotoja.

e Useat sairaanhoitopiirit, terveysviranomaiset ja asiantuntijat
Suomessa ja myos ulkomailla ovat todenneet, etta korona tulisi
poistaa yleisvaarallisten tautien listalta. Sairaanhoitopiirit ovat mm.
muuttaneet taysin ohjeistustaan testauksesta, jaljityksesta,
karanteeneista ja eristyksesta. Mika merkitys silloin nykyisilla
vaatimuksilla koronapassista enaa on?

e VASTAUS: Saantelyn tavoitteena on suojata covid-19-taudin

vakaville seuraamuksille alttiiden asiakkaiden ja potilaiden
henkea ja terveytta minimoimalla heidan riskidan saada covid-
19-tartunta.

e Miten tydnantaja varmistaa rokottamattoman tyontekijan
tyoturvallisuuden, jos henkild ei voi ottaa koronarokotetta
terveydellisista syista, ja hanelld on siita 1adkarinlausunto?

e VASTAUS: Tyopaikoilla kaytdssa olevia

tartunnantorjuntakeinoja ovat lahikontaktin valttaminen,
hygieniatoimet ja suojavarusteiden kaytto. Hallituksen
esityksen mukaan saados 48a lisaa tyoturvallisuutta sosiaali-
ja terveydenhuoltoalalla.

e Sote-alalla on useita monipaikkaisia tyoyhteisoja. Voiko eri
ammattiryhmien osalta asettaa erilaisia vaatimuksia koronapassin
suhteen? Koronapassivaatimus kun ei koske esimerkiksi vartijoita
tai huoltomiehia, jotka saattavat viettaa merkittavia aikoja samassa
tilassa asiakkaiden tai potilaiden kanssa? Onko sote-henkiloston
koronapassivaatimuksilla mitaan merkitysta, jos samoissa tiloissa
on luvallisesti myds koronapassittomia?

e VASTAUS: Tyonantaja voi edellyttaa tautisuojaa vain sellaisilta,

henkil6ilta, joiden osalta se on laissa perusteltua. Tautisuojan
lisaksi tyopaikoilla kaytossa olevia tartunnantorjuntakeinoja
ovat lahikontaktin valttaminen, hygieniatoimet ja
suojavarusteiden kaytto. Hallituksen esityksen mukaan saadés
48a lisaa tyoturvallisuutta sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla.
Pirkanmaan pelastuslaitos noudattaa ministerion ja
asiantuntijoiden tekemia linjauksia seka pyrkii
mahdollisimman hyviin terveysturvallisiin ratkaisuihin.
Tarvittaessa toimipisteiden ohjeistuksia kohtaamisista ja
suojautumistarpeista taydennetaan.
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e Taustatietoa: THL:n terveysturvallisuusjohtaja Mika Salminen
kyseenalaisti passin tulevaisuuden MTV:n Uutisextrassa 15.1.2022."
- Jos passi ei esta tartuntojen leviamista, kylla silloin voidaan kysya,
tarvitaanko koko passia ollenkaan. Edes matkustamisessa. - Jos on
niin, etta rokotteet eivat esta tartuntoja, vaikka ne estavat
sairastumista, silloin pohja koko sen passin ymparilta tippuu pois,
Salminen jatkaa.”

7. Sote-henkilostén veto- ja pitovoima seka saatavuus. Sosiaali- ja
terveysalalla edellytetaan riittavaa tyontekijamitoitusta. Kysymys
on yhteiskunnan kriittisesta henkeen ja terveyteen liittyvasta
palvelusta. Tampereen kaupungin sote-palveluissa ollaan
tilanteessa, jossa tyontekijdvajauksia puuttuvien sijaisten tai
tyontekijoiden poissaolojen vuoksi. Tyontekijoista yha suurempi osa
on opiskelijoita, vastavalmistuneita tai tyéssa vahaisella
osaamisella ja kokemuksella olevia. Sijaisten perehdyttaminen ja
opastaminen oman tyon ohella lisda henkilokunnan kuormitusta ja
tyomaaraa. Tampereen kaupungilla on hyvin tiedossa sote-alan
rekrytointihaasteet ja vajeet tehtavissa. Esimerkiksi sosiaalitydssa
ei riita enaa patevia hakijoita (ei valttamatta edes epapatevia)
vakituisiin virkoihin. Useissa hauissa on jaaty ilman hakijoita.

e Tampereen kaupungin tulee olla vetovoimainen tydnantaja. Onko
oikeutettua, etta tyontekijat joutuvat elamaan jatkuvassa pelon
ilmapiirissa palkanmaksun keskeyttamisen uhalla, mikali he eivat
ole viimeisen 6 kuukauden aikana sairastaneet
laboratoriovarmistettua covid-19-tautia tai eivat halua ottaa
vaadittuja rokotteita ja tehosterokotuksia, tai mikali heille ei 16ydeta
korvaavia tyotehtavia?

e VASTAUS: Hallituksen esityksessa (HE 230/2021) on arvioitu,
etta asetus saattaa herattaa joissakin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa toimiville negatiivisia reaktioita.
Toisaalta esityksessa viitataan eduskunnan
apulaisoikeusasiamiehen ratkaisuun, jonka mukaan
kenenkaan korkeimpiin riskiryhmiin kuuluvan ei tulisi joutua
tilanteeseen, jossa han olisi pakotettu hyvaksymaan sen, etta
hanta avustavalla henkil6lla ei mahdollisesti ole parasta
tarjolla olevaa suojaa hengenvaarallista tautia vastaan.

e Tulkitseeko sote-tydnantaja lakia niin, etta viimeisen 6 kuukauden
aikana laboratoriovarmistetun covid-19-taudin sairastaneella on
riittdva suoja covid-19-tautia vastaan? Tulkitaanko lakia kaikissa
toimipaikoissa samalla tavalla, vai onko toimipaikkoja, joissa
esimerkiksi muutaman kuukauden kuluttua vaaditaan tydntekijaa
sairastetun taudin lisaksi ottamaan rokote?

e VASTAUS: Kaupungin tydpaikoille on annettu tartuntatautilain
48a mukaisen soveltuvuuden arvioimiseksi yhtenaiset



Tampere Poytakirja 1/2022 23 (27)
Kaupunginvaltuuston kyselytunti 31.01.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

toimintaohjeet, jotka on valmisteltu tartuntataudeista
vastaavan ladkarin ohjauksessa. Koronan sairastanutta
henkil6a voidaan pitaa soveltuvana tartuntatautilain 48a
nakokulmasta kuusi kuukautta.

® Paasevatko sote-alan opiskelijat tydharjoitteluun sote-alan tyohén
ja sote-alan toimipisteisiin ilman koronapassia? Onko kaupunki
tietoinen mahdollisesta koronapassivaatimuksen aiheuttamasta
valillisesta haitasta opiskelijoille ja opintojen etenemiselle?

e VASTAUS: Tartuntatautilain 48 a 8 koskee myds opiskelijoita.
Kaupunki toivoo mahdollisimman sote -alalle tulevan
opiskelijan hankkivan riittavan tautisuojan.

e Kuinka vaistamaton tydntekijapula tulee nakymaan niin
koronapassillisten kuin koronapassittomien tyéntekijéiden
hyvinvoinnissa seka tydnantajakuvassa, jolla on vaikutuksensa koko
henkilostdon tydkykyyn ja tyosuoritukseen?

e VASTAUS: Hallituksen esityksen mukaan saados ei
mahdollista poikkeamista muussa laissa saadetyista
sosiaalihuollon henkilokuntamitoituksista, vaan tydnantajan
tulee kaikissa tilanteissa huolehtia siita, etta asiakas- ja
potilasturvallisuus ei vaarannu yksikdssa olevan
riittdmattoman henkildkuntamaaran vuoksi.

e Kuntakympin perusteella voimme tydnantajana vaikuttaa sote-alan
tyontekijoiden tydhyvinvointiin ja tyokykyyn liittyviin asioihin. Miten
Tampere aikoo korjata koronapassivaatimuksen aiheuttaman
luottamuspulan tyontekijoilleen, asetettuaan heidat nyt
terveysperusteisesti eriarvoiseen asemaan?

e VASTAUS: Hallituksen esityksen mukaan saantely koskee
yhdenvertaisesti kaikkia niita henkiloita, jotka tydskentelevat
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa sellaisissa tehtavissa,
joihin liittyisi [ahikontaktin aiheuttama covid-19-tartuntariski
taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille.

e Mitka ovat tydhyvinvointia ja tyokykya arvioivat mittarit? Onko
saatavissa tietoa viimeisen kolmen vuoden ajalta mm.
sairauspoissaoloista ja diagnoositiedoista kaupunkitasoisesti ja
toimialoittain sote-alan tydntekijat mukaan lukien?

e VASTAUS: Henkildstdon hyvinvointia ja tyokykya arvioivia
mittareita raportoidaan vuosittain kaupungin
henkilostotilinpaatdksessa, joka |0ytyy kaupungin internet -
sivuilta.

8. Kuntalaisille tarjottava lakisaateinen sote-palvelu.

e Miten palvelut aiotaan toteuttaa 1.2.2022 |ahtien?
e VASTAUS: Pelastuslaitos hoitaa tehtaviaan
palvelutasopaatosten mukaisesti. Sotessa lakisaateiset
palvelut toteutetaan koronapandemian oloissa siirtamalla
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henkildstda kiireettdmista palveluista ja hallinnon tehtavista
kiireellisiksi katsottuihin tehtaviin. Osa palveluista suljetaan tai
niita supistetaan tilapaisesti. Laki antaa tydnantajalle myds
mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta asiakkaiden ja
potilaiden kanssa tydskentelyyn henkildg, jolla ei ole riittavaa
suojaa covid-19-viruksen aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen
syy voi olla tilanne, missa ammattitaitoista henkilokuntaa ei
muuten ole saatavissa, tai uusi tydntekija on saatava nopeasti
téihin.Tampereen sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhma on
28.1.2022 paattanyt, etta lain toimeenpanon edellyttamat
ratkaisut tehdaan 14.2.2022 mennessa. Perusteluna on, etta
nain lain soveltaminen voidaan tehda asiakas- ja
potilasturvallisuus varmistaen.

e Mikali jo nyt tehdaan yksikdissa tdita usein alimiehitykselld, tuleeko
kaupungin sote-alan tydntekijoille kohdistama koronapassivaatimus
vaikuttamaan kuntalaisten palvelutasoon sita edelleen
heikentavasti?

e VASTAUS: Pelastuslaitos pyrkii kaikin keinoin lopputulokseen,
ettd vaikutuksia palvelutasoon ei tule. Sotessa
koronapandemian hallinta vaikuttaa vaistamatta palveluihin,
mutta lakisaateiset palvelut pystytaan toteuttamaan
henkildstdmitoitusten puitteissa.

e Onko kuntalaisilla luottamus siihen, etta he kaikkien
palveluntuottajien osalta riittavan laadukasta palvelua ilman pelkoa
palvelupisteiden sulkemisesta esimerkiksi lilan vahaisen
henkilostdmaaran johdosta?

e VASTAUS: Sotessa palveluista joudutaan tilapaisesti
sulkemaan tai niita supistetaan koronapandemiasta johtuen.
Naita toimenpiteita on tehty jo ennen Tartuntalain muutosta,
ja ne johtuvat paaosin henkildstdn laajamittaisesta
sairastumisesta. Pelastuslaitoksella palvelutaso saadaan
nykytiedoilla yllapidettyd, eika nailta osin kuntalaisten ole
syyta huolestua. Suurempi huoli on, kuinka mittavaksi
omikronmuunnoksen aiheuttama covid-19 epidemia
Pirkanmaalla yltyy ja kuinka paljon se aiheuttaa henkildston
sairastumista. Rokotteita kannattaa edelleen siis kaikkien
ottaa.

e Miten Tampere aikoo perustella kuntalaisille mahdollista
heikentynytta palvelutasoa sote-alan lakisaateisten tehtavien
hoidossa 1.2.2022 voimaantulevan koronapassivaatimuksen
johdosta?

e VASTAUS: Sotessa Koronapandemian hallinta on koko sen
keston ajan heijastunut palveluihin, eika Tartuntalain muutos
tuo siihen merkittavaa muutosta. Lakisaateiset palvelut on
pystytty pandemiasta huolimatta tarjoamaan. Tampereen
sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhma on 28.1.2022
paattanyt, etta lain toimeenpanon edellyttamat ratkaisut
tehdaan 14.2.2022 mennessa. Perusteluna on, etta ndin lain
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soveltaminen voidaan tehda asiakas- ja potilasturvallisuus
varmistaen. Pirkanmaan pelastuslaitos pyrkii I6ytamaan
ratkaisut, etteivat palvelut heikenny.

e Tartuntatautilaissa keskitytaan ainoastaan infektioturvallisuuteen
jattaen huomiotta kokonaispotilasturvallisuus, johon keskeisesti
liittyy mm. riittava henkil6std. Miten kaupunki aikoo varmistaa
kokonaispotilasturvallisuuden toteutumisen etenkin henkildston
maaran osalta? Saamani tiedon mukaan monessa yksikdssa on
merkittavaa henkilostopulaa tallakin hetkella.

e VASTAUS: Saados ei mahdollista poikkeamista muussa laissa
saadetyista sosiaalihuollon henkilokuntamitoituksista, vaan
tyonantajan on kaikissa tilanteissa huolehdittava siita, etta
asiakas- ja potilasturvallisuus ei vaarannu yksikossa olevan
riittamattdman henkildkuntamaaran vuoksi. Suojaamatonta
henkilostda on mahdollista kayttaa tilanteissa missa
ammattitaitoista henkildkuntaa ei muuten ole saatavissa, tai
uusi tyontekija on saatava nopeasti toihin.

e Onko kaupunki selvittanyt tai tehnyt tutkimusta riskista kuolla
hoidon puutteeseen tilanteessa, jossa 1.2.2022 Idhtien palo- ja
pelastushenkildstda tai hoitohenkildkuntaa ei ole tarpeeksi
kaytettavissa?

e VASTAUS: Ei ole. Tartuntalain muutos ei vaaranna asiakas- ja
potilasturvallisuutta. Hoidon laatua seurataan
normaalikdytanndén mukaisesti muun muassa kattavalla oma-
ja ulkopuolisella valvonnalla.

e Miten varmistetaan lapsiperheiden ja lastensuojelun
sosiaalityontekijoiden riittava maara, jotta saadaan lakisaateiset
palvelut ja lastensuojeluselvitykset tehtya maaraaikaisesti?

e VASTAUS: Lakisaateiset palvelut ja tyontekijamitoitukset
turvataan muun muassa sisaisilla henkilostdsiirroilla ja
rekrytoimalla lisaa henkilostoa. Laki antaa tydnantajalle myds
mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta asiakkaiden ja
potilaiden kanssa tydskentelyyn henkildg, jolla ei ole riittavaa
suojaa covid-19-viruksen aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen
syy voi olla tilanne, missa ammattitaitoista henkilokuntaa ei
muuten ole saatavissa tai uusi tydntekija on saatava nopeasti
téihin.

e Miten kaupunki korvaa aiheuttamansa mahdollisesti
peruuttamattomat vahingot lastensuojelun asiakkaina oleville
lapsille ja lapsiperheille, jotka jaavat ilman oikea-aikaisia
lakisaateisia palveluita johtuen koronapassivaatimuksen
aiheuttamasta henkiléstévajeesta?

e VASTAUS: Lakisaateiset palvelut ja tydontekijamitoitukset
turvataan muun muassa sisaisilla henkilostésiirroilla ja
rekrytoimalla lisda henkildstoa. Laki antaa tydnantajalle myds
mahdollisuuden kayttaa erityisesta syysta asiakkaiden ja
potilaiden kanssa tydskentelyyn henkildg, jolla ei ole riittavaa
suojaa covid-19-viruksen aiheuttamaa tautia vastaan. Erityinen
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syy voi olla tilanne, missda ammattitaitoista henkilokuntaa ei
muuten ole saatavissa tai uusi tydntekija on saatava nopeasti
téihin.

e Miten kaupunki korvaa aiheuttamansa mahdollisesti

peruuttamattomat vahingot lapsiperheiden sosiaalityon asiakkaille,
joiden palvelutarpeen arviointi viivastyy, ja jotka eivat saa ajoissa
tarvitsemaansa palvelua johtuen koronapassivaatimuksen
aiheuttamasta henkiléstévajeesta?
e VASTAUS: Tartuntalain muutos ei vaaranna asiakas- ja
potilasturvallisuutta. Lakisaateiset palvelut ja
tyontekijamitoitukset turvataan myos pandemian oloissa.

9. Riittdva suoja. Tartuntatautilain valiaikaisesti voimassa oleva
pykaéla 48 a:n tarjoamat mahdollisuudet poikkeuksien kaytto6n
ottamisesta. Oikeus kayda tydssa negatiivisella testituloksella.
Tyoéntekijéiden oikeus siirtya esimerkiksi tyokokeilun tai
ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden kautta toisen
tyonantajan palvelukseen. Miten kaupunki suhtautuu seuraaviin
kysymyksiin ja esityksiin?

e |aki sallii [adketieteellisista syista rokottamattoman osoittaa suojan

covid-19-tautia vastaan enintaan 72-tuntia ennen tydvuoroa tehdyn
testin negatiivisella tuloksella. Mikali sote-tydntekijalla on
ensimmaisesta rokotteesta aiheutunut esimerkiksi anafylaktinen
reaktio eli vakava yliherkkyysreaktio, onko kaupungin mielesta
kaytannollista tai kohtuullista, etta ladketieteellisesta syyta
rokotevelvoitteesta vapautunut henkil6 joutuu kdymaan testeissa 2-
3 paivan valein? Miten taataan testauksen turvallisuus ja
inhimillisyys? Toteutetaanko testaus tydnantajan kustannuksella?
Onko suunnitelmissa ottaa kayttoon pikatestit? Korvaako tyénantaja
tyontekijoiden mahdollisesti kaupasta hakemat pikatestit?

e VASTAUS: Kaupunki noudattaa lakia. Mikali henkil6lla on
laaketieteellinen syy olla ottamatta rokotetta, tulee hanen
ennen tydvuoroa osoittaa alle 72 tuntia vanha laboratoriossa
vahvistettu negatiivinen koronatestitulos. Testissa voi kdyda
veloituksetta tydterveyshuollossa.

Ei ole varmaa, etta kaikille covid-19-tautia vastaan rokotetulle
kehittyisi riittavasti, lainkaan tai riittavan pitkaksi aikaa vasta-aineita
covid-19-tautia vastaan. Seuraako kaupunki sote-henkilostdn vasta-
aineiden tasoa kieltaen tydnteon niilta tyontekijoilta, joille rokotteet
eivat suojaavaa ja riittdvan pysyvaa immuniteettia muodosta?

e VASTAUS: Ei seuraa. Kaupungin tyopaikoille on annettu
tartuntatautilain 48a mukaisen soveltuvuuden arvioimiseksi
yhtendiset toimintaohjeet, jotka on valmisteltu
tartuntataudeista vastaavan laakarin ohjauksessa.
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e Mika on riittava rokotesuoja tai rokotesarja sote-henkildstolle?

Miten ja milla perusteella kaupunki paattaa vaadittavasta
rokotesuojasta?

e VASTAUS: Kaupungin tyopaikoille on annettu tartuntatautilain
48a mukaisen soveltuvuuden arvioimiseksi yhtenaiset
toimintaohjeet, jotka on valmisteltu tartuntataudeista
vastaavan ladkarin ohjauksessa. Ohjeistusta paivitetaan
tarvittaessa epidemian edetessa.

Sosiaali- ja terveystoimessa lain vaatimukset tayttava henkildsto
tulee olla nopeasti saatavilla. Nykyisessa tilanteessa ja esille
tuotujen faktojen pohjalta esitan, etta Tampereella voidaan sosiaali-
ja terveysalan toiminta turvata. Tama tarkoittaa sita, etta Tampere
ottaa kayttddn tartuntatautilain mahdollistama ns. peradlaudan. Laki
kun mahdollistaa my6s koronapassittoman henkildston kaytén
erityisesti tilanteessa, jossa lain vaatimukset tayttavaa henkildstoa
ei ole nopeasti tai ylipaansa saatavilla. Esitan siis, etta Tampere
toteaa ja ilmoittaa lakiin perustuvan erityisen painavan syyn
olemassaolon, ja etta se tulee sen nojalla kayttamaan myds
koronapassittomia tydntekijoita nykyisissa sote-alan tydtehtavissa
huomioiden asianmukaisen henkildsuojaimien kaytdn ja muut
varotoimet.

Missa tilanteissa kaupunki katsoo voivansa kayttaa
koronapassitonta tydvoimaa, mikali sote-palveluiden tuottaminen
vaarantuu vahentyneen henkildston seurauksena? Milla perusteilla
kaupunki valitsee koronapassittomat sote-tyontekijat, jotka se ottaa
takaisin téihin? Onko silloin kyseessa kokopaivatyo vai vain
esimerkiksi parin tunnin keikka viikossa?

e VASTAUS: Saados ei mahdollista poikkeamista muussa laissa
saadetyista sosiaalihuollon henkil6kuntamitoituksista, vaan
tyonantajan on kaikissa tilanteissa huolehdittava siitg, etta
asiakas- ja potilasturvallisuus ei vaarannu yksikdssa olevan
riittdmattdman henkildkuntamaaran vuoksi. Suojaamatonta
henkilostda on mahdollista kayttaa tilanteissa missa
ammattitaitoista henkildkuntaa ei muuten ole saatavissa, tai
uusi tyontekija on saatava nopeasti toihin.

Mikali Tampere paattaa olla ottamatta kayttoon lain
mahdollistamaa koronapassittoman tyévoiman kayttdoikeutta, sen
tulee antaa lupa henkilokuntansa siirtymiseen kaupungin
ulkopuolisen tydnantajan, esimerkiksi toisen sote-alan tydnantajan
palvelukseen, valiaikaisesti koronapassivaatimuksen voimassa
ollessa ilman seurauksia tydntekijan varsinaiselle tyo- tai
virkasuhteelle.

e VASTAUS: Jos henkil6 on palkattomalla vapaalla, ei tdna
aikana ole estetta tydskennella toisen tydnantajan
palveluksessa.
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